PRILOG JAVNOM NATJECAJU

OPIS POSLOVA | PRAVNI IZVORI ZA TESTIRANJE KANDIDATA PO
JAVNOM NATJECAJU ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU
NA NEODREDPENO VRIJEME

1.SLUZBA ZAJEDNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA

- daktilograf

Obavlja prijepis materijala, piSe po diktatu, priprema tablice s podacima, obraduje
informacije i podatke te obavlja i druge povjerene poslove i zadatke.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj: 155/2023 i 85/2024)
2. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 75/2021)

2. SLUZBA ZAJEDNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA, Odjel materijalno-financijskih
poslova

- koordinator usluznih poslova (voditelj usluznih poslova)

Koordinira rad, sudjeluje u izradi planova za kvalitetu prehrane, smjestaja, tekuceg
odrzavanja i odrzavanja Cisto¢e. Suraduje na izradi financijskog plana.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj: 155/2023 i 85/2024)
o Zakon o gradnji (Narodne novine broj 153/2013, 20/2017, 39/19, 125/2019)

. 3 Zakon o zastiti na radu (Narodne novine broj 71/2014, 118/2014, 154/2014,
94/2018, 96/2018)
4. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine broj: 75/2021)

3. SLUZBA ZAJEDNICKIH | UPRAVNIH POSLOVA, Odjel materijalno-financijskih
poslova '

- ekonom (ekonom-nabavljaé namirnica)
Obavlja nabavu svih roba i usluga za potrebe Policijske uprave.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj: 155/2023 i 85/2024)

o Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine broj 120/2016 i 114/2022), - DIO

PRVI (OSNOVNE ODREDBE): GLAVA |. (Opc¢e odredbe) - POGLAVLJE 1., 2.,

3.,4.,5.16.; DIO DRUGI (SKLAPANJE UGOVORA O JAVNOJ NABAVI ZA

JAVNE NARUCITELJE) : GLAVA I. (Postupci javne nabave) — POGLAVLJE 1.,

2,3.,4,5,6.,7.i8.

3. Pravilnik o planu nabave, registru ugovora, prethodnom savjetovanju i analizi
trzista u javnoj nabavi ( Narodne novine broj 101/2017, 144/2020 i 30/2023),



4. INTERVENTNA JEDINICA POLICIJE

- referent (administrativni referent za evidencije)

Vodi urudzbeni zapisnik i druge evidencije u okviru ustrojstvene jedinice; unosi podatke u
sustav AOP, vodi evidenciju Registra sluzbenih poslova i Centralnog obracuna placa,
obavlja poslove zapisni€ara i prijepisa spisa predmeta, obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenog sluzbenika.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:
1. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj: 155/2023 i 85/2024)
2. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 75/2021)

5. POLICIJSKA POSTAJA KOPRIVNICA

- daktilograf (daktilograf u smjeni)

Obavlja prijepis materijala, piSe po diktatu, priprema tablice s podacima, obraduje
informacije i podatke, temeljem analognog ili digitalnog audio zapisa stvara pisani
dokument, radi u smjenama.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Zakon o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine, broj: 155/2023 i 85/2024)
2. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj 75/2021)

PLACA RADNOG MJESTA

Pla¢a radnih mjesta drzavnih sluzbenika odredena je Uredbom o nazivima radnih mjesta,
uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u drzavnoj sluzbi (Narodne novine,
br. 22/2024) i Kolektivnim ugovorom za drzavne sluzbenike i namjestenike (Narodne
novine, br. 56/2022, 127/2022 - Dodatak |., 58/2023 - Dodatak II., 128/2023 - Dodatak llI.
i 29/2024 - |lzmjene i dopune).

Spomenuti propisi mogu se pronaci na mreznoj stranici Narodnih novina, http://www.nn.hr

TESTIRANJE KANDIDATA

Testiranje kandidata za radna mjesta pod rednim brojem 2; 3. i 4. sastoji se od provjere
znanja (pisani dio testiranja) i razgovora Komisije s kandidatima (intervju), a testiranje za
radno mjesto pod rednim brojem 1. i 5. sastoji se od provjere znanja (pisani dio testiranja),
razgovora Komisije s kandidatima (intervju) i testiranja sposobnosti i vjestina (prijepis
teksta na radunalu u zadanom vremenu i pisanje po diktatu)

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se na istoj mreZnoj stranici, najmanje pet
dana prije odrzavanja testiranja.



